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 یی دیپارتمنت فارسی دری گزارش مرور دوره

 
ای است که از سوی معاونیت علمی با همکاری آمریت ارتقای کیفیت و جمعی از اساتید،  یی برنامه مرورو دوره 

گیرد؛ در این ارزیابی مسائل اداری، تدریسی،  ده، صورت می های فارغ سالۀ دیپارتمنت جهت بررسی و ارزیابی پنج 

گیرد. بدین اساس دیپارتمنت زبان و  تحقیقی، زیربنایی و سایر موارد مربوط به دیپارتمنت مورد بررسی قرار می 

فارسی دری   پنج ساله  1403الی    1399)  از ادبیات  آمریت  ( عملکرد  که خوشبختانه  گرفت؛  قرار  ارزیابی  مورد 

 کننده را حاصل نمایند.دیپارتمنت با همکاری سایر اساتید خویش، توانستند قناعت هیأت ارزیابی 

چه تعداد محصل فارغ داده و از  یکی از اهداف این ارزیابی این است که دیپارتمنت در طی مدت پنج سال  

آمار، در  این میان چه تعداد مشغول کارند و همچنان در طی این مدت چه تعداد محصل جذب نموده است. قرار  

که    تن فارغ شده است  200تن جذب شده بود که از این میان در طی این مدت    376طی پنج سال به تعداد  

برخی بنابر عوامل متعدد منفک یا تأجیل یا ترک تحصیل کرده اند. دیپارتمنت با درنظرداشت امکاناتی که داشت؛  

 درصد از فارغان شامل وظیفه در ادارا مختلف بود.  50، بیش از کردبا تعدادی که تماس/ ارتباط حاصل 

ارزیابی  اخیر  این انجامدر  بر  افزون  دیپارتمنت؛  در  موجود  اسناد  به  توجه  با  فعالیت شده  از  هیأت  های  که 

دیپارتمنت قناعت داشتند و ابقای دیپارتمنت را در چوکات پوهنتون پروان امر ضروری دانستند؛ برخی نظرات و  

 ها در آینده ارائه نمودند، که خلاصۀ آن چنین است:   پیشنهادات خویش را جهت بهبود و ادامۀ فعالیت 

 نظرات و پیشنهادات هیأت

معلومات پیرامون منابع فریکی، مجازی و منابع بشری این برنامه مرور و بررسی گردید. دیپارتمنت از منابع خوب  

آموزشی فزیکی و مجازی برخوردار است و اعضای کادری با تجربه دارد؛ اما تعداد اعضای کادری آن نسبت به  

محصل معیاری نیست؛ بناءً به دیپارتمنت    محصلان مصروف به تحصیل در این رشته اندک بوده تناسب استاد بر 

گردد، تلاش نماید زمینۀ جذب اعضای کادری بیشتر را مهیا نموده و پیشنهادات خود را با مراجع بالا  پیشنهاد می 

 شریک نماید 

 ی از اقدامات برای دیپارتمنت بر اساس جدول زمانیاگیری هیأت و خلاصهنتیجه

 گردد: گیری می از خلال مرور و بررسی این گزارش چنین نتیجه 

گیری در انکشاف جامعه  های تدریس، تحقیق و سهمای در بخشآوردهای مهم و قابل ملاحظه دیپارتمنت دست 

. جهت  رو دوام داده شودشود؛ از اینهای مهم این نهاد شمرده می   یکی از برنامه   داشته است؛ بناءً این برنامۀ علمی

بخش  در  بیشتر  و  بهتر  هرچه  برنامه پیشرفت  سایر  و  تحقیق  تدریس،  اجتماعی،  های  و  فرهنگی  علمی،  های 

یی که در هر بخش و شمارۀ این گزارش  کردن پیشنهادات و نظرات هیأت مرور دوره دیپارتمنت مکلف به رعایت

 باشد. که در بخش بعدی در ذیل این بخش درج گردیده است، می درج گردیده و همچنان با رعایت پیشنهاداتی 
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طور سالوار لست نموده، مستندات آن را  های خویش را برای پنج سال آینده به آمریت محترم دیپارتمنت فعالیت

  در یک دوسیۀ جداگانه آرشیف نماید.

 پاسخ دیپارتمنت به پیشنهادات

خصوص از معاون صاحب علمی جناب دکتور پوهنوال عبدالحق  با ابراز سپاس و قدردانی از هیأت محترم مرورگر، به 

حنیف و آمرصاحب ارتقای کیفیت پوهنتون جناب پوهنوال درمحمدابراهیمی، با نظرات و پیشنهادات سازندۀ شان  

دیپارتمنت را در تکمیل اسناد مورد ضرورت یاری رساندند؛ بدین ملحوظ آمریت دیپارتمنت در اجرای پیشنهادات  

های علمی، تدریسی، فرهنگی،  جنابان با همکاری اساتید خویش، جهت پیشرفت هرچه بهتر فعالیت الی و نظرات ع

نوع سعی و تلاش دریغ نخواهد ورزید. در اینجا لازم است که برخی نکات  ها از هیچ اجتماعی، اداری و نظیر این 

  هیأت محترم مرورگر بوده ذیلاً   یی صورت گرفته است و مرتبط با پیشنهاداتکه در خلال ارزیابی مرور دوره مهمی

 شود:اشاره می 

التحصیلان خویش یک کانال تلگرامی عمومی ایجاد  دیپارتمنت جهت ارتباطات مداوم با محصلان فارغ  .1

گروپ    1403شوند. همچنان برای فارغان سال  هستند/ می   Joinکرده است که تمام محصلان در آن  

با نام همان سالی شوند، گروپ  که فارغ می واتساپ ایجاد کرده است و این روند برای فارغان هر سال 

ارتباط   فوق  موارد  دارد.  نیز  فیسبوک  یک صفحۀ  دیپارتمنت  این  از  علاوه  شد.  خواهد  ایجاد  واتساپ 

 گونۀ دوامدار برقرار خواهدکرد. شده به دیپارتمنت را با محصلان فارغ 

 پیشنهادها برای دیپارتمنت و پوهنحی 

التحصیلان  آمریت محترم دیپارتمنت در هماهنگی با استادان خویش میکانیزم چگونگی ارتباطات با فارغ  .1

 سازی نماید. خویش را تهیه و نهایی 

فارغ  .2 محصلان  استادان،  پیشنهادات  و  نظرات  تطبیق  جهت  دیپارتمنت  محترم  و  آمریت  التحصیلان 

 کارفرمایان در پلان استراتیژیک برنامه برای پنج سال آینده درج نماید.

با   .3 آمریت محترم دیپارتمنت در هماهنگی با استادان، سطح رضایتمندی محصلان را در بهبود تدریس 

 های نوین تدریس و استفادۀ مؤثر از تکنالوژی، بلند برده اطمینان حاصل نمایید.استفاده از روش 

ها منابع بشری و فزیکی  آمریت محترم دیپارتمنت در هماهنگی با رهبری پوهنحی خویش به کمبودی  .4

 دیپارتمنت در پنج سال آینده اقدام به موقع نماید.

آمریت محترم دیپارتمنت برای رفع نواقص و رسیدگی به نظرات و پیشنهادات هیأت، پلان عملیاتی تهیه   .5

 نموه اقدام به موقع نماید.

شده  ها و نواقص مشخص کمبودی   1404آمریت محترم دیپارتمنت مکلفیت دارد الی ختم ربع اول سال   .6

 را تهیه و به معاونیت امور علمی ارسال نمایند. را تکمیل و گزارش آن 
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تهیۀ پلان استراتیژیک خویش را    ( دارد و 1402الی    1398ساله )یک پلان استراتیژیک پنج   دیپارتمنت .2

شاءالله تهیه و تدوین آن تکمیل  روی دست دارد که عنقریب ان   (1407الی    1403)  برای پنج سال آینده 

 شود.می 

از شروع هر سمستر پلان بهبود تدریس و پلان عملیاتی خویش را   .3 آمریت دیپارتمنت و استادن قبل 

های نوین را در نظر گرفته، برای  نمایند و با درنظرداشت پیشنهادات هیأت محترم مرورگر روش ترتیب می 

 اقدام به موقع خواهند نمود . آن های کاستی

که هیأت محترم مرورگر  هاییآمریت دیپارتمنت با همکاری اساتید خویش برای رفع نواقص و کاستی .4

تکمیل گردد و گزارش آن را به    1404نمایند تا قبل از ختم ربع نخست سال  یادآور شده اند، سعی می 

 فرستد.شاءالله میدترین فرصت به معاونیت محترم امور علمی ان زو

ساله درج گزارش »نظارت سالانه« نموده است؛ اما برخی  های خویش را همه آمریت دیپارتمنت فعالیت  .5

های آینده برطرف  که در آن بود، طبق نظرات و پیشنهادات هیأت محترم مرورگر در سال کمی و کاستی

های مرتبط به دیپارتمنت پلان مشخص کاری خویش را برای  همچنان جهت بهبود فعالیت   خواهد شد.

 که قابل تطبیق باشد، تهیه  و تدوین خواهد نمود. ارتقای کیفیت  

برای تکمیل و اجرای پیشنهادات و نظرات    هستند آمریت دیپارتمنت فارسی دری و استادان، متعهد    در اخیر  

ارتقای کیفیت، جهت پیشرفت در عرصه  های علمی، تدریسی، فرهنگی، اجتماعی،  هیأت مرورگر و آمریت 

 ننمایند.نوع سعی و تلاش دریغ ها در حد توان و امکانات موجوده از هیچ اداری و نظیر این 
 


